NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotararii Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei
»Pentru modificarea Regulamentului cu privire la cerintele fata de membrii
organului de conducere al bancii, al societatii financiare holding sau holding mixte,
conducatorii sucursalei unei banci din alt stat, persoanele care detin functii-cheie si
fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare, aprobat prin Hotararea Comitetului
executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr. 292/2018”

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Autorul proiectului actului normativ este Banca Nationala a Moldovei (BNM)

2. Conditiile care au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei ,Pentru
modificarea Regulamentului cu privire la cerintele fata de membrii organului de
conducere al bancii, al societatii financiare holding sau holding mixte, conducatorii
sucursalei unei banci din alt stat, persoanele care detin functii-cheie si fata de
lichidatorul bancii in proces de lichidare, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv
la Bancii Nationale a Moldovei nr. 292/2018” (in continuare - proiectul hotdrdrii) a fost
elaborat in temeiul art.43alin. (1) - (16) din Legea nr.202/2017 privind activitatea bancilor
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 434-439, art. 727).

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Proiectul hotararii inglobeaza modificdari care sunt in corelare cu Ghidul privind
evaluarea adecvdrii membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin
functii-cheie (EBA/GL/2021/06), cu Legea nr.202/2017 privind activitatea bancilor,
precum si cu practica de autorizare si supraveghere.

Elaborarea proiectul HCE este conditionata de necesitatea (i) eficientizarii procesului de
evaluare/reevaluare a membrilor organului de conducere al bancilor, conducatorilor
sucursalei bancii din alt stat si persoanelor cu functii-cheie (in continuare - persoane) de
catre banca, dupa caz, Banca Nationala a Moldovei, in special, cand acestor persoane li se
modifica domeniile de responsabilitate, respectiv, cand apar modificari semnificative in
componenta organului de conducere; (ii) optimizarii procesului de monitorizare a
persoanelor de cdtre banca, dupa caz, Banca Nationala a Moldovei; (iii) ajustarii cadrului
normativ secundar la normele din Legea nr.174/2024 pentru modificarea unor acte
normative (consolidarea cadrului de activitate a Bancii Nationale a Moldovei), in vigoare
din 02.08.2024, inclusiv a procedurilor administrative desfasurate in contextul stabilirii
termenelor de examinare privind aprobarea emisa de Banca Nationald a Moldovei si
notificarea bancii/sucursalei bancii din alt stat/persoanei despre decizia sa.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul hotararii inglobeaza modificari ce vizeaza perfectionarea, concretizarea,

clarificarea unor aspecte in ceea ce priveste:

- definirea notiunilor de ,adecvare” si ,director financiar” dupa Ghidul

EBA/GL/2021/06;

- detalierea situatiilor de evaluare/reevaluare a adecvarii persoanelor inaintate de a
detine una din functiile: membru al organului de conducere, conducator al
sucursalei bancii din alt stat sau persoana care detine o functie-cheie (in continuare
- persoana inaintatd), de catre banca, dupa caz, Banca Nationala a Moldovei;

- dezvoltarea particularitatilor de obtinere suplimentara a aprobarii de catre
persoanele naintate in cazul in care acestora le sunt alocate ulterior domenii noi de




responsabilitate care vizeaza activitati ce pot expune banca/sucursala bancii din alt
stat unor riscuri semnificative;

- completarea cazurilor in care banca necesita sa reevalueze adecvarea persoanelor
inaintate pentru a asigura corespunderea continua a acestora cerintelor de evaluare
(exemplificat: ca parte a revizuirii cadrului de administrare a activitdtii de cdtre organul
de conducere; atunci cand existd motive rezonabile de a suspecta cd membrul organului
de conducere sau persoana care detine functii-cheie a fost implicatd sau a savarsit o
operatiune sau o tentativd de spdalare a banilor sau de finantare a unor acte de terorism
sau cd existd un risc sporit de savarsire a unor astfel de operatiuni sau tentative in
legdturd cu banca etc);

- completarea procedurii de evaluare a membrilor organului de conducere cu
prevederi ce vizeazd exercitarea responsabilitatilor de cdtre aceste persoane cu
onestitate, integritate si In baza unei gandiri independente, precum si alocarea
timpului suficient pentru indeplinirea atributiilor ce le revin (modificdri operate
prin Legea nr.174/2024);

- concretizarea, dezvoltarea aspectelor/factorilor/situatiilor in masura in care acestea
prezinta relevanta la examinarea evaludrii reputatiei si adecvdrii cunostintelor,
aptitudinilor si experientei.

Pentru membrul organului de conducere identificat ca fiind responsabil de
punerea in aplicare a legilor, a regulamentelor si a prevederilor administrative ce tin
de domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor sau finantarii terorismului se
vor evalua cunostintele, aptitudinile si experienta relevanta in identificarea si
evaluarea riscurilor asociate spaldrii banilor sau finantdrii terorismului, precum si
in ceea ce priveste politicile, mecanismele de control si procedurile privind
combaterea spdlarii banilor si a finantarii terorismului;

- completarea/detalierea documentelor necesare a fi prezentate de catre banca pentru
obtinerea aprobarii in sensul regulamentului (exemplificat: (i) cu detalierea
informatiilor ce necesita a se contine in copia documentului, aprobat de consiliul
bancii sau de organul executiv, prin care se propune spre aprobare persoana
inaintatd, in chestionarul completat de persoana inaintatd, respectiv, in curriculum
vitae al persoanei inaintate; (ii) cu declaratii/informatii distincte ale persoanei
inaintate, dupa caz, ale bancii etc;

- excluderea prevederilor ce tin de posibilitatea prezentdrii cererii, documentelor si
informatiilor la Banca Nationala a Moldovei intr-o limba de circulatie internationala,
conform normelor Codului administrativ;

- conditionarea (exceptarea) organizarii interviurilor obligatorii de catre BNM in
cazurile in care, ca urmare a examinarii documentelor si informatiilor prezentate
sau receptionate in cadrul evaluarii cererii, se considerad ca acestea contin elemente
care ar conduce la concluzia ca persoana inaintata nu intruneste cerintele cadrului
de reglementare;

- completarea cu prevederi ce tin de informarea Bancii Nationale a Moldovei despre
planul bancii care include actiuni in vederea asigurdrii continuitatii activitatii sale
in cazurile de incetare/suspendare a raporturilor de munca sau a mandatului si /sau
despre orice transfer din functie a persoanei inaintate;

- detalierea in chestionarul completat de catre persoana inaintatd a informatiei
referitoare: la cursurile de initiere relevante functiei, la reputatie, la evaluarile
anterioare, la alocarea timpului suficient pentru exercitarea atributiilor, la
conflictele de interese, la recomandari si referinte etc.

In contextul modificirilor operate in proiectul hotararii ce tin de alocarea timpului
suficient si respectarea cerintelor privind diversitatea organului de conducere, precum
si de dispunerea de cunostinte prin instruiri relevante functiei (initiere) sunt dezvoltate
/promovate in proiectul HCE al BNM ,Cu privire la modificarea Regulamentului
nr.322/2018 privind cadrul de administrare a activitatii bancilor” remis spre
transparenta decizionala.

Cererile depuse la Banca Nationala a Moldovei, in curs de examinare la data intrarii
in vigoare a hotadrarii, vor fi examinate in corespundere cu prevederile legale general-
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aplicabile in cazul raporturilor juridice in curs de desfasurare (tinandu-se cont de
prevederile Codului civil al Republicii Moldova si Codului administrativ al Republicii
Moldova).

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Proiectul HCE a fost elaborat in vederea asigurarii coreldrii cu actele normative in
vigoare. Prin urmare, analiza unor optiuni alternative nu se justifica.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Nu este aplicabil.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative
Nu este aplicabil.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social

Nu este aplicabil.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
Nu este aplicabil.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen
Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Proiectul nu este supus expertizei de compatibilitate, deoarece nu transpune prevederile
legislatiei UE.

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmadresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectarii Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional si a
Regulamentului privind asigurarea transparentei in procesul de elaborare si adoptare a
deciziilor Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea Consiliului de
administratie al Bancii Nationale a Moldovei, proces-verbal nr.230/2010, proiectul
hotararii este supus consultarii publice, fiind plasat pe pagina web a BNM
(www.bnm.md), in compartimentul ,Legislatie”, rubrica ,, Transparenta decizionald”.

7. Concluziile expertizelor

Expertiza de compatibilitate nu este necesard, deoarece proiectul nu prevede o
armonizare a legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.

Potrivit art.37 alin.(5) din Legea nr.100/2017, actele normative emise de Banca Nationala
a Moldovei nu se supun expertizei juridice a Ministerului Justitiei. Totodatd, luand in
considerare prevederile art.11 alin.(3%) din Legea nr.548/1995, va fi solicitata o opinie cu
caracter consultativ din partea Ministerului Justitiei.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul actului normativ nu afecteaza conceptia generala ori caracterul unitar al
actelor legislative/normative cu care se afla in conexiune si nu determina modificarea
altor acte normative pentru implementarea acestuia.

9. Masuri necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

In scopul asigurarii continuititii proceselor in conditiile Regulamentului privind
organizarea contabilitdtii in bancile din Republica Moldova se propune intrarea in
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vigoare a Hotdrarii CE In termen de o luna de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.




